Metrica

DPZz027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna

Budget 2022

Negoziazione effettuata il 09/06/22 11:41:04

Davide Romani
Franco Cionco

Rosemarie Romeo

A6

& Az_pe_oss

& Az _ae_110b

A7

& Az_A7_009a

& Az_a7 079

Ricevente

Indicatore

ATTIVITA' E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali

e Aziendali

Firma

Risultato Anno
Prec.

Referenti
Data
10/06/22 14:03:33 | |Vianella Agostinelli

15/06/22 19:03:54 | | Daniela Cardelli
15/06/22 09:04:35 | | Giorgio Briganti

Attiivta di Governo delle Professioni Tecnico- Sanitarie e Infermierisitche-

Ostetriche

Supervisione professionale con team
di verifica integrato a livello
provinciale (equipe di verifica
composta da 2 UOP) su audit. %
audit programmati con supervisione
professionale.

Mappatura e monitoraggio delle
risorse assegnate tramite
compilazione mensile del cruscotto
gestionale del DIPIO. Rispetto tempi
e modi di rendicontazione. N. report
da inviare entro il 15 del mese
successivo.

Attivita di Prevenzione

Rispetto % delle attivita previste nel
documento di programmazione di
attivita dell'’AFD Igiene pubblica e
nutrizione: attivita previste PF2 -
PF21 PF 77 e altre acque.

Vaccinazioni obbligatorie e
raccomandate (esclusa vaccinazione
anti SARS CoV 2): numero di dosi
somministrate

Letizia Rossi

Totali 100,00

Obiettivo Pu_nﬁ Totali

Dirigenza
34,47
0,00
>= 50 0
>= 12 0
33,92
>= 80 1,51
>= 22.000 10
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Assegnatario

100,00

Punti Totali

Comparto et

67,00

25,00

15

10

41,00

5,5|Target: 4800

AAAIAS

04/08/22

Firma Data

12/06/22 16:16:16
10/06/22 08:49:50
09/06/22 13:36:00
15/06/22 09:08:30

Referente

Direttore Dipartimento
delle Professioni
tecnico sanitarie, della
riabilitazione e della
prevenzione

Direttore Dipartimento
Professioni
Infermieristiche ed
Ostetriche

CdG (DWH-Altri DB)

Direttore Dipartimento
Prevenzione



Metrica 04/08/22
DPZ027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna

Budget 2022

Totali 100,00 100,00

Risultato Anno Obiettivo Punti Totali Punti Totali

Indicatore Prec. Dirigenza Comparto

Note Referente

ATTIVITA' E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali

e Aziendali 34,47 67,00

A7 Attivita di Prevenzione 33,92 41,00

Verifica e aggiornamento della
registrazione delle schede di morte,
trasmesse dalla Amministrazioni
comunali dei territori di competenza,
sulla piattaforma digitale aziendale.
% di schede ISTAT registrate /
schede ISTAT pervenute dalle
Amministrazioni Comunali

registrazione su Caribel schede riferite

& Az A7 243 o0

>= 100 5,26 1

a1

Resp.le Struttura

Al netto dei bambini che hanno
AZ A7 269 _Vaccm_azm_)ne‘COVID 19_ ai bambini o= 80 175 contratto il covid e qm_ndl non
— = in fascia di eta 5-11 anni potevano essere vaccinati, oppure
calcolo su almeno una dose

al

CdG (DWH-Altri DB)

Vaccinazione COVID 19.
AZ_A7_270 Effettuazione 3° dose alla >= 80 1,65 3 CdG (DWH-Altri DB)
popolazione sopra i 12 anni

B7.1 Copertura per vaccino MPR >= 95 2,75 25 Fonte MeS

B7.3 Copertura per vaccino HPV >= 75 2,75 25 Fonte MeS

Copertura per vaccino

B7.5 - . )
antimeningococcico

>= 95 2,75 2,5 Fonte MeS

Copertura per vaccino

B7.6 - ;
antipneumococcico

>= 95 2,75 2,5 Fonte MeS

B7.7 Copertura per vaccino esavalente >= 95 2,75 2,5 Fonte MeS

>
o

PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE 0,55 1,00

Partecipazione al raggiungimento
degli obiettivi del Sistema di
REG_A8 001 Valutazione della Performance della >= 2,97 0,55
Sanita Toscana. (valore medio
performance)

b

[ay

Il dato 2,97 e la performance 2020 CdG (DWH-AItri DB)

B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 3,30 7,00

B3 Formazione 2,25 5,50

% eventi formativi realizzati
all'interno della macro-struttura di
n AZ_B3 005 rifermento su N° eventi formativi >= 80 1,75 5
previsti per la macro-struttura nel
piano di formazione x100

Resp.le Formazione e
rapporti con I'Universita

Formazione su Anticorruzione. %
personale afferente la struttura in
possesso di attestato di formazione
valido (validita attestato 4 anni)

Resp.le Agenzia della
>= 80 0,5 0,5 Formazione Continua -
Aziendale

& Az B3 083
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Metrica
DPZz027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna

Budget 2022

B4

C1

C9

AZ_B4_00la

AZ_B4_013

REG_C1_074b

AZ_VI_009

AZ_VI_010

AZ_VI_012a

AZ_VI_013

AZ_VI_013a

Risultato Anno
Prec.

QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO
Trasparenza e Anticorruzione

Indicatore Obiettivo

Divulgazione del Piano Triennale

Anticorruzione e del nuovo Codice di

Comportamento riscontrabile da

riunione di struttura o di altre >=
iniziative dove risulti il livello di

partecipazione degli operatori.

Numero riunioni e/o iniziative.

Compilazione report sul conflitto di

interesse del personale afferente la

struttura, come da modello allegato e >=
debitamente firmato. % di

realizzazione

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO
Revisione Regolamenti, Procedure e Percorsi Sanitari Aziendali

Incremento ricette dematerializzate.

. . >=
% ricette farmaceutica

Processi Aziendali

Chiusura valutazione individuale
anno precedente: % di personale per
la quale si & conclusa la fase di
valutazione entro il 28/02. Schede
individuali gestite rispetto al totale del
personale della struttura.
Rendicontazione da ufficio
valutazione

% rendicontazioni obiettivi di
autovalutazione budget anno
precedente. Rendicontazioni da
effettuare entro il 31/03.

Chiusura negoziazioni di 2" e 3*
livello con firma elettronica nel >=
software Metrica entro il 31/05

Divulgazione, monitoraggio ed
eventuali proposte di revisione
Budget. Riunione di Struttura da

effettuare nel 3" trimestre e >=
rendicontare sul SW Metrica entro il

30/09.

Relazione dettagliata sull'andamento

di tutti gli obiettivi di Budget presenti o

nella scheda da allegare sul SW
Metrica entro il 30/09.

Pagina

Totali

100

90

90

90

100

3

di

100,00

Punti Totali
Dirigenza

3,30
1,05

0,55

0,5

10,58
1,75

1,75

8,83

11

1,13

11

11

11

4

100,00

Punti Totali
Comparto

7,00
1,50

Note

Da effettuare ed inserire su metrica
entro 30 giugno

Il report fa riferimento ai moduli di
conflitto di interesse richiesti durante
I'anno in corso

0

o

14,00
0,00

14,00

N

Scadenza posticipata al 15 giugno

04/08/22

Referente

Resp.le Struttura

Resp.le Struttura

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

Resp.le Struttura

Resp.le Struttura



Metrica

DPZz027 - UF Igiene Pubblica e Nutrizione - Zona-Distretto Colline dell'Albegna

Budget 2022

C9

& Az vioi4a

& Az_viois

D1

AZ_D1_001

AZ_D1_001c

AZ_D1_001d

P P DD

AZ_D1_002

Risultato Anno

Indicatore
Prec.

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO

Processi Aziendali

Assegnazione Obiettivi individuali
anno in corso: % di personale per la
quale si & avviata la fase di
assegnazione entro il 30/06. Schede
individuali gestite rispetto al totale del
personale della struttura.
Rendicontazione da ufficio
valutazione

Inserimento su piattaforma dedicata
per il budget anno successivo, da
effettuare entro il 30/11, di almeno
una proposta di obiettivo (max 3)
specifico per la propria struttura o
obiettivi trasversali per altre strutture.

BUON USO DELLE RISORSE

Costi
BENI SANITARI: Rispetto budget

2.686
assegnato
BENI SANITARI: Rispetto budget
assegnato per VACCINI 192.488
BENI SANITARI: Rispetto budget 933
assegnato per farmaci
BENI NON SANITARI: Rispetto 1.212

Budget assegnato

Totali
Obiettivo

>= 80
>= 1
<= 3.043
<= 207.118
<= 925
<= 692

Pagina 4

100,00

Punti Totali

Dirigenza
10,58
8,83

11

2,2

51,65
51,65

43

1,65

100,00

Punti Totali
Comparto

14,00
14,00

Note

il 95% corrisponde al valore medio
aziendale

12,00
12,00

2| Escluso farmaci. Escluso vaccini

Compresa erogazione diretta. Al fine
del raggiungimento dell'obiettivo verra
5| considerato un mantenimento di
almeno il 90% di U.P. erogate in
Distribuzione Diretta nel 2021

04/08/22

Referente

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)
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